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進行台本
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1

式次第

時間 Ｌａｐ 進行 プログラム 備考

9：00 20 書記長 Ｂ氏 開会のあいさつ
執行委員長 Ａ氏

9：20 5 書記長 Ｂ氏 本日の大会の主旨説明

9：25 5 書記長 Ｂ氏 講師紹介

9：30 90 組織活性化コンサルタント 川村透氏 講演：「組織が活性化する社内コミュニケーション」 マイクフォロー Ｃ氏

11：00 10 書記長 Ｂ氏 講演のお礼/事務連絡

11：10 20 移動・休憩 移動フォロー

11：30 120 副書記長 Ｄ氏 ランチ懇親会

13：00 終了



時間 進行音響／照明 映像 コメント
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9:00

9:20

9:25

9:30

BGM

BGM/切

ＰＰＴ投影

開場

司会 Ｂ氏

Ａ氏
司会 Ｂ氏

Ｂ氏

Ｂ氏

Ｂ氏

〇受付開始⇒名札バッジ、アンケート配布
〇開場

皆様、おはようございます。
これより「新任役員着任決起会議」を始めさせていただきます。
本日の司会進行は、私Ｂが務めさせていただきます。
どうぞよろしくお願いします。

始めに、執行院長のＡさんより、開会のごあいさつをいただきます。
〔Ａ氏 ステージ登壇〕

Ａさん、ありがとうございました。
〔Ａ氏、自席へ降壇〕

続きまして、私より本日の大会の趣旨説明をさせていただきます。
〔Ｂ氏 そのまま司会台で説明開始〕

続きまして、本日の講演講師、川村透さんのご紹介をさせていただきます。
〔講師 会場後方扉外へスタンバイ〕

川村透さんは1989年 上智大学経済学部卒。
卒業後、外資系システムコンサルティング会社にて、業務改革システム導入
に携わられ、その後、海外視察企画会社を経て、2000年川村透事務所を設立。
現在は、「ものの見方」を切り口に、社員自らの自立と問題解決力を育てる
企業を支援するコンサルティング、組織活性化やチームビルディング、
問題解決力などのテーマでの企業研修、講演、執筆活動など多方面にて活躍
中です。

開会のあいさつ(20分)

主旨説明(5分)

講師紹介(5分)ＰＰＴ投影
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11:30

講師
PPT資料

PPT/切

Ｂ氏 本日は、「「組織が活性化する社内コミュニケーション」というテーマで
労働組合員として必要な、会社を元気にするヒントをお話しいただきます。

それでは、川村さんどうぞよろしくお願いいたします。
みなさん、拍手でお迎えください。

〔ドアオープン⇒講師入場⇒登壇〕

川村さん、ありがとうございました。
皆様、今一度、おおきな拍手でお送りください。

〔川村氏、上手に降壇⇒後方ドアから退場⇒控室へ〕

いかがでしたでしょうか？
今日のこのヒントを参考に、よりよい会社になるために自分たちのできるこ
とをしっかりやっていければ、きっと結果が出ると思います。
継続していけるよう、頑張りましょう。

これを持ちまして「新任役員着任決起大会」を終了させていただきます。

引き続き、事務連絡をさせていただきます。

この後すぐに隣の会場にて、昼食となります。
今回は、ブッフェをご用意いたしましたので、ぜひこれを機会に
普段お話ししない方との交流を図っていただきたいと思います。

またお渡ししております名札バッジとアンケートは、
昼食が終了し、お帰りの際に受付で回収いたしますので、
よろしくお願いします。
それでは、ご移動をお願いいたします。

川村氏講演(90分)
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13:00

BGM

司会者
Ｂ氏

みなさん,そろそろ閉会のお時間となりました。
大変お疲れ様でした。
改めまして、本日はお忙しい中お集まりいただきまして
ありがとうございました。

お帰りの際には、名札バッジとアンケートを受付へご返却ください。


