
リーダーのためのリーダーシップ/コミュニケーション研修

「部下を動かす“マネジメント実践力”の養成」

▼研修のねらいと期待される効果
組織のリーダーに必要なのはリーダーシップだけではありません。
リーダーの考えを伝える、導く、信頼関係を築く、などコミュニケーション
スキルも
重要な要素です。
本プログラムでは、心理学的アプローチから、チームメンバーの心理や自
ら動く
自律型人材への育成のためのリーダーシップとコミュニケーションを軸に
実践的方法を学びます。

▼対象
・管理職
・リーダー候補

▼所要時間/期間
3時間 ※ご要望に合わせて1日研修も承ります。

▼特長
・心理学とコミュニケーションのプロが話す、学術的な裏付けのある内容
なので
説得力があります。

・ワークを入れながら進めますので、実際のビジネスシーンですぐに活用
できる
スキルを学んでいただけます。

ＰＲＯＧＲＡＭ プログラム詳細

１． 部下を動かすコミュニケーション
・なぜ職場でコミュニケーションが必要なのか？
・部下を動かすコミュニケーションとはどのようなものか？

２． 心理学的マネジメント実践法
・すぐに活かせる心理学的手法
・リーダーとして効果的に話を聞く
・モチベーションを左右する注意の向け方
・タイプ別コミュニケーション
・行動が起きるアドバイスの仕方
・リーダーに必要なカリスマ性を身に付ける

３． リーダーに求められるセルフコントロール
・自分自身が杖に良い状態を保つ心理学的手法

４． 振り返りとまとめ
・メンバーのやる気を引き出し、心も満たすコミュニケーション


